
 
 

    

    

    

    

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI        
 

La Fédération des Associations de Réinsertion Sociale région Bretagne fédérant 33 organismes dans le 
secteur de l’insertion et de la lutte contre les exclusions  recrute un (e) : 
 

Chargé (e) de Mission (H/F)Chargé (e) de Mission (H/F)Chargé (e) de Mission (H/F)Chargé (e) de Mission (H/F)    
 
Lieu d’exercice : Siège administratif de la FNARS Bretagne à Guingamp (nombreux déplacements) 
Type de contrat :   CDD de 4 mois susceptible d’évoluer en CDI                      
Durée de travail : 35h/Hebdo  (soit 1 ETP)  
Classement Convention Collective : CC 51,  Cadre administratif                               
Salaire mensuel : 2 415 €  brut  hors ancienneté.  
Date de publication : 10/10/2012                               
Poste à pourvoir le : deuxième quinzaine de novembre 2012 
 

MISSION 
 

Le chargé de mission est placé sous l’autorité du Président, et travaille en lien étroit avec le Bureau et  
le Conseil d’Administration. Il collabore avec la ou les personne(s) mandatée(s) par le conseil 
d’Administration pour mener à bien certaines missions de la FNARS. Elle est personne ressource pour 
l’ensemble du réseau : 
 

� L’animation et le développement du réseau  
� L’administration de l’association  

� La participation aux instances de la Fédération nationale 
 

 
  
 

   PROFIL 
 

� Formation :  
• Formation de niveau I de type Master II en lien avec le secteur d’activité 

• Permis B exigé 

� Compétences/Aptitudes requises :  
• Connaissance du secteur de l’insertion et de la lutte contre les exclusions 
• Capacité à préparer et animer des réunions 
• Capacité rédactionnelle et de synthèse 
• Maîtrise de l’outil informatique 

Merci de bien vouloir adresser exclusivement par mail votre candidature (CV + lettre de motivation) 
au plus tard pour le 2 Novembre 2012, à Monsieur le Président : fnars.bretagne@wanadoo.fr  
 
Une fiche de fonction décrivant le poste peut être obtenue sur demande. 
   
 
 

Nos emplois sont accessibles à toutes personnes reconnues travailleurs handicapés. 


